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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PERSOAL DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“OLEIROS FORESTAL. O BOSQUE DOS VECINOS”

O obradoiro dual de emprego “OLEIROS FORESTAL. O BOSQUE DOS VECINOS” é un programa mixto de emprego e
formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion e co-financiado polo Ministerio de Trabajo y Economia Social, e promovido polo
Concello de Oleiros.

Especialidades a impartir

FAMILIA PROFESIONAL DE MADEIRA, MOBLE E CORTIZA (10 alumnos/as):

- TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE (MAMDO0209)
- APLICACION DE VERNICES E LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA E MOBLE (MAMDO0109)

FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA (10 alumnos/as):

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA (AGAO 0108)
- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309)

Actuacions a realizar no Parque Metropolitano Bosque dos Veciiios

Tefien por obxecto a mellora medioambiental, paisaxistica, de seguridade e funcional mediante a execuciéon de
actuacions formativas e practicas de forestacidn e carpinteria desenvolvidas polo alumnado-traballador.

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as. O alumnado traballador/a serd
contratado, baixo a modalidade de contrato de traballo de formacidn en alternancia a xornada completa (Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e que foi modificado polo
Real Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade
no emprego e a transformacion do mercado de traballo), e percibird as retribucions que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase/ nomearase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:
FUNCIONARIOS INTERINOS EN DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA TEMPORAL DENOMINADO “PROGRAMA TR353A".

- 1 director/a (xornada completa)
- 1 mestre das especialidades (xornada completa):

. AGAO0108 AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
. AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES

- 1 mestre das especialidades (xornada completa):

. MAMDO0209 TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE
. MAMDO0109 APLICACION DE VERNICES E LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA E MOBLE

- 1 titor/a-coordinador/a de formacién responsable da imparticion de ensino basico, mddulos transversais e xestidon
empresarial (xornada completa)
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- 1 Administrativo/a (xornada completa)

En vista da Circular de data 17/04/2026 da Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o Emprego na que se
marcan as instrucions en relacion co procedemento de seleccién de persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos.

1. Grupo de traballo responsable da seleccidn:

O grupo de traballo ou comisidon de seleccion estara formado por cinco persoas nomeadas por Resolucién da 22
Tenente de Alcalde Delegada de Persoal, unha delas en calidade de Presidente/a, tres en calidade de vogais e unha de
secretario/a. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro poderd formar parte do grupo de
traballo de seleccidn nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacién nas sesions de traballo de, polo menos,
tres dos seus compofientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros presentes. A
persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas votacidns, dispora de voto de
calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reunidns do grupo de traballo, algin dos seus compofientes
non puidera acudir, sera substituido/a polas persoas nomeadas como suplentes.

O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio o 01/06/2026, de forma excepcional ao non
poderse cumprir a data limite marcada na Orde do 14 de novembro do 2025 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede 4 sua convocatoria para o ano 2026 (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025).

2. Procedemento de seleccién alumnado-traballador/a:

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Taller de emprego) presentada diante da oficina de emprego Corufia Centro.

Localidade: Ambito do Concello de Oleiros. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase
ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de
emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean dispoiiibles para
0 emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formacién e aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes de seleccién que figuran
no artigo 102 da Orde do 14 de novembro de 2025, (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025), segundo baremo que
se xunta.

O grupo de traballo podera excluir do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran participado anteriormente
nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo, dependendo das
solicitudes que se tefian, e 0 minimo serd, se é posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas
demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 330, 340 ou 370 a partir dos 18 anos. Tamén se podera
preseleccionar a demandantes de emprego que se atopen en situacién de baixa administrativa de suspension 699
“suspension especifica programas experimentais de emprego”
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A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sua distribucion por especialidades, de ser o caso, sera efectuada polo
grupo de traballo de seleccién que aplicard o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliados as
circunstancias persoais e profesionais das candidaturas remitidas pola oficina de emprego e unha entrevista persoal,
que sera previa a aplicacion dos criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e
as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a stia adecuacion as singularidades do
proxecto formativo.

O grupo de traballo poderd solicitar unha autorizacién por escrito aos alumnos-traballadores para poder proceder a
verificacidon daqueles datos que considere preciso en funcidn da documentacion requirida para acceder ao programa.

O grupo de traballo redactara as correspondentes actas e as remitira a xefatura territorial (Servizo de Formacion para o
Emprego e Orientacidn), acompaiada da relacién do alumnado admitido e excluido.

3. Procedemento seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:
O procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio vai ser a través de convocatoria
publica, tal como aparece na circular de data 17/04/2026 da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacién para o

Emprego.

Convocatoria publica:

Unha vez aprobadas as bases no Concello publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrdnica municipal e
abrirase un prazo de 3 dias habiles -contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon- para que calquera persoa
interesada en participar nos postos que se ofertan para o persoal directivo, docente e de apoio, poida presentar a sua
candidatura para os mesmos.

As solicitudes e a documentacidon que as acomparie presentaranse preferiblemente por via electronica a través do
rexistro na sede electronica do Concello de Oleiros Sede electrénica -> Servizos xerais -> Rexistro electrénico ->
Inscricién nos procesos de seleccidn de persoal.

Tamén se poden presentar por via telemdtica nas oficinas de Correos, mediante ORVE ao cddigo dixital de destino
“L01150584".

Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes de xeito presencial en calquera dos lugares e rexistros establecidos
na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Para a presentacidn das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacidn e sinatura admitidos
pola sede electrénica do Concello de Oleiros.

Neste proceso non se require o pagamento de taxas por dereitos de exame.

A participacion seleccion é voluntaria, e implica que se presta consentimento para realizar as probas e os exercicios
psicotécnicos, aceptando que o resultado desas probas sexa empregado como factor de valoracion, de conformidade
co previsto nestas bases.

Os candidatos deberdn aportar a documentacion xustificativa dos seus méritos que acredite que cumpre cos requisitos
minimos establecidos nas bases da convocatoria para proceder a dito proceso. Se é o caso as persoas interesadas
deberan cumprir os requisitos de titulacion e experiencia profesional establecidos nos Reais Decretos que regulan os
correspondentes certificados de profesionalidade, asi como acreditar que postie competencia docente, tal e como o
indica o artigo 168 do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do sistema de
Formacién Profesional.

Documentacion a presentar:

a) O DNI ou NIE da persoa solicitante.
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b) O DNI ou NIE da persoa representante, de ser o caso.
c) Ainstancia normalizada, que figura na sede electrénica do Concello de Oleiros Sede electrénica -> Servizos

xerais -> Rexistro electrénico -> Inscricién nos procesos de seleccidn de persoal. Tamén poderase atopar na
paxina web municipal Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos.

d) ATitulacion e xustificacién da experiencia profesional esixidas e a competencia docente.

e) Unha relacidn cos méritos alegados -coa correspondente xustificacion- de acordo co modelo que figura na
paxina web municipal Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos

f) A memoria prevista no apartado de baremos destas bases nas categorias que a esixan.

Forma de acreditacién dos mérito se requisitos minimos:

a) Astitulacion académicas co correspondente titulo académico oficial.
b) A competencia docente co certificado correspondente.

c) Os cursos realizados, cos correspondentes diplomas.

d) A experiencia profesional:

- Os servizos prestados nas Administraciéns Publicas, mediante unha certificacion expedida pola
autoridade ou funcionario competente, que reflicta o corpo ou grupo profesional de pertenza e as
tarefas desenvolvidas.

- Para a acreditacion dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastara con que a persoa aspirante
solicite -inescusablemente no modelo que figura na paxina web municipal Portada » Temas » Recursos
Humanos » Procesos selectivos- que interesa se tefian en conta na avaliacion de méritos da fase de
concurso os servizos prestados- incorporando a propia Administracion o informe acreditativo ao
expediente de seleccion.

- Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion do modelo oficial de certificado
de empresa ou certificado da vida laboral, aos que se deberdn acompafiar, inescusablemente, os
contratos de traballo, co xustificante do seu rexistro no servizo publico de emprego correspondente.

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompainada de informe de vida
laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de obrigacion de cotizar.

- Traballos no estranxeiro: Certificacidn oficial na que conste a profesidn desempefiada e os periodos
traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia profesional,
guedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non terd lugar a entrevista e o seu curriculo non sera obxecto de
baremacién.

O grupo de traballo citard as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccién na que se valorard a
adecuacién das mesmas aos postos de traballo ofertados. Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o
grupo de traballo. O grupo de traballo levara a cabo as entrevistas, as valorara e redactara as correspondentes actas
que seran obxecto de exposicidn publica e se remitiran a xefatura territorial (Servizo de Formacién e Cualificacion para o
Emprego).

O grupo de traballo podera solicitar unha autorizacidn por escrito a todas as persoas candidatas para poder proceder a
verificacidon daqueles datos que considere preciso en funcidon da documentacion requirida para acceder ao programa.

O grupo de traballo valorara os curriculos conforme aos baremos e redactard a correspondente acta que se remitiran 3
xefatura territorial (Servizo de Formacion e Cualificacién para o Emprego) A relacion provisional das puntuacions
outorgadas seran expostas nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e da oficina de emprego que
tramite a oferta, asi como na pdaxina web da entidade promotora Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos
selectivos debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou mais persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, son por orde de prelacion:

a. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado

Concello de IE Oleiros Xacobeo (&4

]

A autenticidade deste documento, asinado electronicamente, pode ser comprobada en https:/sede.oleiros.org/validacion mediante 0 CSV:J6R6YCS1SIZ33EXK



https://sede.oleiros.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&medioPres=2&DETALLE=6269007484071150805301
https://sede.oleiros.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&medioPres=2&DETALLE=6269007484071150805301
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos
https://www.oleiros.org/es/recursos-humanos

EMPREGO -, OBRADOIROS DE

S A BB oo EMPREGO DE GALICIA

b. A puntuacion no apartado de experiencia profesional

c. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

d. A puntuacion correspondente as titulacions complementarias

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

f. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados

g. Completar na sua totalidade contratos ou nomeamentos anteriores como docente en programas ou

obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia
h. O maior tempo acreditado como persoa desempregada.

3.2 Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de inicio do Obradoiro Dual de Emprego, estean prestando servizos a tempo
completo noutro obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sua incorporacion ao novo proxecto, polo
gue pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida no dito
proceso de seleccion.

4. Publicaciéns e/ou notificaciéns:

O grupo de traballo acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacidon ou notificacion, no seu caso, dos
demais actos de trdmite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e demais normativa
aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a oferta, asi
como na paxina web da entidade promotora Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos.

Asinadas pola xefa do servizo de Persoal e RRHH na data que figura ao pe.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa
responsable das relacidons co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidén, entidade promotora e
empresariado. Levard a cabo a xestidn e a supervisidon econdmica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que
se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e
responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos laborais. En xeral estara encargado do bo
funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, e ante o Concello de
OLEIROS as memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucidn das obras, e a preparacion
da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

- Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

- Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

- Colaborar co/a mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez
rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade, comportamento no
posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-traballador/a.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do persoal docente e
de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

O nomeamento realizarase a tempo completo cunha xornada de 37,5 horas semanais en horario de luns a venres de
07:45 a 15:15 horas.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Grao en administracion e direccion de empresas, Grao en Economia ou Grao en Relacidons
Laborais e Recursos Humanos, ou titulacion equivalente.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
Puntuarase ata un maximo de 4,3 puntos (20% do total do baremo).

MEMORIA-PLAN DE TRABALLO DAS ACTIVIDADES A REALIZAR NO POSTO DE TRABALLO.

O/a candidato/a ao posto deberd de presentar unha memoria (maximo 8 folios) na que debera de expofier a actividade
a realizar dentro do Obradoiro de emprego (funcidns, coordinacion co equipo docente, coordinacién coa entidade
promotora e coa Xunta de Galicia e outras funcions que estime convenientes e beneficiosas para o bo
desenvolvemento do Obradoiro Dual de Emprego). Puntuarase ata un maximo de 3,2 puntos (15% do total do baremo).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica a maiores da esixida como requisito de admisién ao proceso selectivo:

- Licenciatura ou grao: 1 punto.
- Diplomatura: 0,75 puntos
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- Posgrao ou Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacién: 0.25 puntos;

- Doutoramento relacionado coa ocupacion: 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a superior de formacion profesional da familia profesional da ocupacién: 0,10 puntos
- Titulo de técnico/a de formacion profesional da familia profesional da ocupacidn: 0.05 puntos.

Esta puntuacidn é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admisién do/a aspirante. As
titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéons a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando na especialidade ata un maximo de 5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando ata un maximo de 4 puntos

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Non seran obxecto de valoracién as fraccidns de tempo inferiores ao mes consecutivo.

A puntuacién da experiencia profesional estd referida a xornada completa. No suposto de xornada parcial, outorgarase
a puntuacion proporcional correspondente.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacidén maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

- Cursos de 100 a 250 horas lectivas; 0,30 puntos por curso

- Cursos de mais de 250 horas lectivas: 0,60 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o niUmero de horas non se valoraran.

- Aasistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
- A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Linguaxe administrativa galega Nivel medio: 0,75 punto Nivel superior: 1 punto
- A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica LingUistica
dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns s se terd en consideracidn o grao superior. Puntuarase ata un
maximo de 14 puntos (65% do total do baremo).
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PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacidn os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas.

A autenticidade deste documento, asinado electronicamente, pode ser comprobada en https://sede.oleiros.org/validacion mediante 0 CSV:J6R6YCS1SIZ33EXK
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacidn correspondente aos seus oficios e de actuar
como mestres/as das suas especialidades nas obras ou actuacidns que se leven a cabo como practica profesional do
alumnado traballador.

Serdn nomeados dous/dudas mestres/as:

Un/ha para as especialidades da Familia Profesional Agraria:
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
AGARO0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES

Un/ha para as especialidades da Familia Profesional de Madeira, Moble e Cortiza:
MAMDO0209 TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE

MAMDO0109 APLICACION DE VERNICES E LACAS EN ELEMENTOS DE
CARPINTERIA E MOBLE

Elaborar, xunto co/a director/a, a programaciéon diddctica das respectivas areas ou modulos formativos dos
certificados de profesionalidade.

Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a preparacion
previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas cos contidos.
Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do regulamento de
réxime interno e das normas de seguridade e salude en particular.

Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a direccion
do obradoiro das incidencias que se produzan.

Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacidn da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios para
o normal desenvolvemento da sua actividade.

Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

O nomeamento realizarase a tempo completo cunha xornada de 37,5 horas semanais en horario de luns a venres de
07:45 a 15:15 horas.

REQUISITOS MiNIMOS:

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto no artigo 168 do Real
decreto 659/2023, tanto se a sua proposta procede dun proceso de seleccién como se se trata da continuidade de
persoal contratado anteriormente. Este cumprimento implica que os docentes deben reunir UN dos seguintes
requisitos:

Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou Enxefieira e Arquitecto ou
Arquitecta, ou titulacion equivalente ou, no seu caso, a titulacion de Formacién Profesional que, a efectos de
docencia, se determine, de acordo coa normativa que regule cada certificado profesional. En todo caso, esixirase
gue as titulaciéns citadas incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da
formacién a impartir. Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia, salvo que
se acollan a algunha das excepcidns dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional no sistema educativo.

Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estdndares de competencia ou elementos de
competencia asociados aos mddulos profesionais ou bloques formativos a impartir e dispofier do Certificado
Profesional de habilitacion para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5
do citado Real decreto.
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Non serd esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores e
formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade a entrada en vigor
do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais decretos polos
que se establece cada Certificado de profesionalidade.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
Puntuarase ata un maximo de 4,3 puntos (20% do total do baremo).

MEMORIA —PROGRAMACION DUNHA UNIDADE FORMATIVA OU DUN MODULO FORMATIVO INCLUIDO DENTRO DO
PROGRAMA FORMATIVO AO QUE O DOCENTE OPTE.

O candidato/a ao posto de docente da especialidade a que opte deberd de presentar unha memoria non superior a 8
folios, formato A4 na que deberd de expofie-la programacion do médulo formativo que a continuacidn se indica,
dirixida a un grupo de 10 alumnos.

Especialidade da Familia Profesional Agraria:
Certificado Profesional: AGAO0108 Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria. MF0521_1
Operacions basicas para a instalacion de xardins, parques e zonas verdes.

Especialidade da Familia Profesional da Madeira:
Certificado Profesional: MAMDO0209 Traballos de Carpinteria e Moble. MF0162_1 Mecanizado de Madeira e derivados.

Puntuarase ata un maximo de 3,2 puntos (15% do total do baremo).
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica a maiores da esixida como requisito de admisién ao proceso selectivo:

- Licenciatura ou grao: 1 punto.

- Diplomatura: 0,75 puntos

- Posgrao ou Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacion: 0.25 puntos

- Doutoramento relacionado coa ocupacion: 0,50 puntos

- Titulo de técnico/a superior de formacion profesional da familia profesional da ocupacién: 0,10 puntos
- Titulo de técnico/a de formacidn profesional da familia profesional da ocupacion: 0.05 puntos.

Esta puntuacidn é acumulable, sendo a mdaxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do/a aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando na especialidade ata un maximo de 5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féora do dmbito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando ata un maximo de 4
puntos.

Non seran obxecto de valoracién as fraccidéns de tempo inferiores ao mes consecutivo.

A puntuacién da experiencia profesional estd referida a xornada completa. No suposto de xornada parcial, outorgarase
a puntuacién proporcional correspondente.
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

- Cursos de 100 a 250 horas lectivas; 0,30 puntos por curso

- Cursos de mais de 250 horas lectivas: 0,60 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos
- Linguaxe administrativa galega Nivel medio: 0,75 punto Nivel superior: 1 punto

A puntuacidon maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingiliistica,
dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se terd en
consideracidn o grao superior.

Puntuarase ata un maximo de 14 puntos (65% do total do baremo).
PUNTUACION FINAL:
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacidns

obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacion os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions das persoas candidatas
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A-COORDINADOR/A DE FORMACION
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do obradoiro cos docentes. Asi
mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo
de ESO. Deberd ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacién
académica.

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacidon e social, en coordinacidn co resto do
persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento necesarios
para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e detecciéon de non conformidades;
ademais da redaccidn das actas e exames

- Elaboracion e preparacién da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Ademais do anterior, dende o posto de titoria asumirase a formacién en materia de xestion empresarial , materia coa
que contard co apoio dos técnicos de emprego e formacidn do Concello de Oleiros que forman parte das unidades e

organismos de orientacidn e asesoramento en colaboracién coa Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

O nomeamento realizarase a tempo completo cunha xornada de 37,5 horas semanais en horario de luns a venres de
07:45 a 15:15 horas.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Licenciado/a en Psicoloxia, Pedagoxia ou Grao equivalente, Diplomado/a en Maxisterio ou Grao
equivalente, Diplomado/a en Educacion Social ou Grao equivalente.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
Puntuarase ata un maximo de 4,3 puntos (20% do total do baremo).

MEMORIA-PLAN DE TRABALLO DAS ACTIVIDADES A REALIZAR NO POSTO DE TRABALLO.

O candidato/a ao posto deberda de presentar unha memoria (maximo 8 folios) na que debera de expofier a actividade a
realizar dentro do Obradoiro de emprego (funcidns, coordinacién co equipo docente, titoria do alumnado e imparticion
de maddulos transversais e outras funcidns que estime convinte e beneficiosas para o bo desenrolo do Obradoiro Dual
de Emprego). Puntuarase ata un maximo de 3,2 puntos (15% do total do baremo).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica a maiores da esixida como requisito de admisién ao proceso selectivo:

- Licenciatura ou grao: 1 punto.

- Diplomatura: 0,75 puntos

- Posgrao ou Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacidon: 0.25 puntos;

- Doutoramento relacionado coa ocupacion: 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a superior de formacion profesional da familia profesional da ocupacidn: 0,10 puntos
- Titulo de técnico/a de formacion profesional da familia profesional da ocupacion: 0,05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As
titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacién ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando na especialidade ata un maximo de 5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidon ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando ata un maximo de 4
puntos.

Non seran obxecto de valoracién as fraccidéns de tempo inferiores ao mes consecutivo.

A puntuacién da experiencia profesional estd referida a xornada completa. No suposto de xornada parcial, outorgarase
a puntuacion proporcional correspondente.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

- Cursos de 100 a 250 horas lectivas; 0,30 puntos por curso

- Cursos de mais de 250 horas lectivas: 0,60 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos
- Linguaxe administrativa galega Nivel medio: 0,75 punto Nivel superior: 1 punto

A puntuacidon maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica,
dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulaciéns sé terase en
consideracidn o grao superior.

Puntuarase ata un maximo de 14 puntos (65% do total do baremo).

PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions

obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacién os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando codirector/a en
todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das suas competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacidn.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacién das mesmas as

persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucién e redaccidn.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora.

O nomeamento realizarase a xornada completa cunha xornada de 37,5 horas semanais en horario de luns a venres de
07:45 a 15:15 horas.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulacidn de Técnico superior en Administracion e Finanzas. Técnico Superior en Asistencia @ direccién, ou
equivalentes.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
Puntuarase ata un maximo de 7,5 puntos (35% do total do baremo).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica a maiores da esixida como requisito de admisién ao proceso selectivo:

- Titulo de técnico/a doutra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto
- Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto

Esta puntuacidn é acumulable, sendo a mdaxima posible 2 puntos.

A titulacidn minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisidn do/a aspirante.
As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando na especialidade ata un maximo de 5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féora do dmbito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidon ocupacional: 0,1 puntos por cada mes traballando ata un maximo de 4
puntos.

Non seran obxecto de valoracién as fraccidéns de tempo inferiores ao mes consecutivo.

A puntuacién da experiencia profesional estd referida a xornada completa. No suposto de xornada parcial, outorgarase
a puntuacién proporcional correspondente.
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

- Cursos de 100 a 250 horas lectivas; 0,30 puntos por curso

- Cursos de mais de 250 horas lectivas: 0,60 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos
- Linguaxe administrativa galega Nivel medio: 0,75 punto Nivel superior: 1 punto

A puntuacidon maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingtistica,
dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so terase en
consideracion o grao superior.

Puntuarase ata un maximo de 14 puntos (65% do total do baremo).
PUNTUACION FINAL:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacidn os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas.

De acordo coas directrices da Orde do 14 de novembro do 2025 (DOGA n? 228 do 25 de novembro do 2025),
incorpdranse as bases de convocatoria o seguinte anexo co baremo de puntuacidns para a seleccién dos alumnos/as
traballores/as.
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SELECCION ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “OLEIROS FORESTAL. BOSQUE DOS VECINOS”
ANEXO |

BAREMO PARA A SELECCION DO ALUMNADO
ENTREVISTA

Na que se vai valorar o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as sUas aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion as singularidade do proxecto formativo.

Puntudrase ata un maximo de 14 puntos (35% do total da puntuacion).

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DE EMPREGO

1.- MULLERES

Mulleres vitimas de violencia de xénero ................... 2 puntos
Mulleres non puntuadas no apartado anterior ......... 1 punto
2.- IDADE

18-29an0S....cccuvvvieeiiiinns 2 puntos
30-51an0S....ccccoecuninieenennn. 3 puntos

52 anos ou Mais......ccccueen..e. 4 puntos

3.- DIVERSIDADE FUNCIONAL

Discapacidade >33 % (sempre que poidan realizar os traballos)...................... 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

Persoas perceptoras de prestacion contributiva....... 1 punto
Persoas perceptoras de subsidios........c.cccceeeuvrineennn. 2 puntos
Persoas que as esgotaran prestacions ou subsidios...3 puntos

5.- TEMPO DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO

Entre 6 e 12 meses.............. 1 punto
Mais de 12 meses. ............... 2 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA LABORAL)

AULONOMOS ..covevveeeeiiee e 1 punto
Grupo de cotizacién del 1al 7 ....... 0 puntos

Grupo de cotizacién 8, 9E 10......... 2 puntos

Sen emprego anterior.......cccceeeee.n. 3 puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL.

Persoas beneficiarias do tramo de insercidon da renda de inclusién Social de Galicia ou do ingreso minimo vital...2
puntos

8.- FORMACION ACADEMICA
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Sen estudos ou ata 82 de EXB ou equivalente........... 4 puntos

Graduado en ESO /BUP /FP 1..uecveeierieeieecreeeeeens 3 puntos

Bacharelato / FP de ciclo medio .....ccccecoveuveeevcvieeennns 1 punto

Titulos universitarios / FP de ciclo superior / FP 2..... 0 puntos
9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

Entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao cénxuxe,
fillos/as menores de 26 anos ou maiores con discapacidade ou menores acollidos/as.

Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan
presentar certificacion da sua inscricién nos rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos
onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a constitucién
de dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais MEMDBIOS.......ccocuiirieiiiieniierieeeee e 1 punto

Monoparental Con fillo/as ........cocueriereririnieiee e 2 puntos

Familias de 3 membros todos en situacion de desemprego ........cccceccvveeeeceveeeennnen. 3 puntos

10.- OUTROS

Por ter prevista a realizacidén deste tipo de medidas no seu lItinerario de Insercién Profesional (IP) ........... 2 puntos
Situacion de emigrante retornado U de INMIGIaNTe ......cccuiiriiieiieiieeee e e 1
punto

TOTAL BAREMO 26 PUNTOS (65% DO TOTAL DA PUNTUACION)
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